Versione aggiornata al 30 Gennaio 2010 Pagina 5di 3



REGOLAMENTO D’ISTITUTO

ART. 1

DISPOSIZIONI GENERALI SUL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANCOLLEGIALI

La convocazione degli organi collegiali deve essisposta con un preavviso non inferiore a cingoengrispetto alla data delle
riunioni.

La convocazione deve essere effettuata con aversitosnotificato a tutti i componenti degli orgasollegiali.

La lettera e l'avviso di convocazione devono ingidhgiorno, l'ora e gli argomenti da trattare laeteduta dell'organo collegiale.
D’ogni seduta dell'organo collegiale & redatto aeaprocesso verbale, firmato dal presidente eselgietario, steso su apposito
registro a pagine numerate.

In deroga ai commi precedenti la seduta, in asseénzanvocazione, si considera ugualmente validalaga la riunione sia
plenaria e tutti i componenti accettino all’'unartémliordine del giorno proposto.

ART. 2

PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Ciascuno degli organi collegiali programma le premttivita nel tempo, in rapporto alle competeray scopo di realizzare un
ordinato svolgimento delle attivita stesse, raggeulo a date prestabilite, in linea di massimaidaussione degli argomenti su
cui sia possibile prevedere con certezza la naaedisadottare decisioni, proposte o pareri.

ART. 3

SVOLGIMENTO COORDINATO DELL'ATTIVITA DEGLI ORGANI GOLLEGIALI

Ciascun organo collegiale opera in forma coordicatagli altri organismi collegiali che esercitacmmpetenze parallele, ma con
rilevanza diversa, in determinate materie.

Ai fini di cui al precedente comma si consideramche le competenze, in materie definite, di un rddteato organo quando il
loro esercizio costituisca presupposto necessdrigpportuno per I'esercizio delle competenze aialtigano collegiale.

ART. 4

ELEZIONI CONTEMPORANEE D’'ORGANI DI DURATA ANNUALE

Le elezioni, per gli organi collegiali di duratararmle, accadono, possibilmente, nello stesso giethentro il secondo mese
dell'anno scolastico. Sono fatte salve diverseadigioni ministeriali.

ART.5

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Il consiglio di classe & convocato dal preside mhippia iniziativa o per richiesta scritta e motavatella maggioranza dei suoi
membri, 0 della maggioranza degli alunni dellas#as della maggioranza dei genitori degli aluntiadelasse.

Dal computo € escluso il presidente. Il consigliawisce, di regola, almeno una volta a bimestre.

ART. 6

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Le riunioni del consiglio di classe devono essexgmmmate secondo i criteri stabiliti dall'art.2a@ordinate con quelle d'altri
organi collegiali, secondo i criteri stabiliti dalt. 3.

ART. 7

CONVOCAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

Il Collegio dei docenti & convocato dal dirigentelastico o da un terzo dei suoi componenti, segcdmanodalita stabilite
dall'art.7, terzultimo comma, del D. Leg.vo 16 &pfi994 n. 297.

ART. 8

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA DEL CQ LEGIO DEI DOCENTI

Per la programmazione ed il coordinamento dellidtidel Collegio dei docenti si applicano le disjzioni dei precedenti artt. 2 e
3.

ART. 9

PRIMA CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO

La prima convocazione del consiglio d'istituto, imdatamente successiva alla nomina dei relativi bmeda parte del Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi, € dispodtd Dirigente Scolastico.

ART. 10

ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DEL VICEPRESIDENTE DEL GI3IGLIO D'ISTITUTO

Nella prima seduta il consiglio &€ presieduto dafigginte Scolastico ed elegge, tra i rappresentigitigenitori membri del
consiglio stesso, il proprio presidente. L'elezian&iene a scrutinio segreto. Sono candidati tugénitori membri del consiglio.
E considerato eletto il genitore che abbia otterlatonaggioranza assoluta dei voti rapportata alerondei componenti del
consiglio.
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Se non si raggiunge detta maggioranza nella pristezione, il presidente é eletto a maggioranzdivaldei votanti, sempre che
siano presenti alla seduta almeno la meta piu enoaimponenti in carica. A parita di voti, la vataze si dovra ripetere fino al
raggiungimento della maggioranza dei voti di unglideleggenti.

Il consiglio pud deliberare di eleggere anche igepresidente, da votarsi fra i genitori componémbnsiglio stesso secondo le
stesse modalita previste per I'elezione del praside

Il Consiglio di Istituto elegge nel suo seno unangg esecutiva composta da un docente, un rappaeserlel personale ATA e
da un alunno. Della giunta fanno parte di dirittDirigente Scolastico ed il Direttore dei Servizénerali ed Amministrativi che
svolge anche funzione di segretario (art. 8, corirdal D. Leg.vo 16 aprile 1994 n. 297).

ART. 11

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO D'ISTITUTO

Il consiglio & convocato dal presidente del conmsigtesso. Il presidente del consiglio € tenutdspaire la convocazione del
consiglio per richiesta del presidente della gilegacutiva ovvero di almeno un terzo dei comporagitconsiglio stesso.

ART. 12

PUBBLICITA DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Le sedute del Consiglio di Istituto che non abbiamdiscussione argomenti concernenti persone, pahbliche.

Alle sedute del Consiglio di Istituto possono aeses senza il diritto di prendere la parola sagtiomenti in discussione gli
elettori delle componenti rappresentate in Consigll i membri dei Consigli Circoscrizionali di calla legge 8/6/90, N. 142.
Questo requisito verra accertato mediante esibéztbrun documento di identita personale.

L’'ammissione del pubblico € assicurata in relazialfe capienza dei locali.

L'identificazione degli elettori ammessi sara efieta a cura del personale ausiliario.

Per il mantenimento dell'ordine il Presidente esargli stessi poteri a tal fine conferiti dallaglge al Presidente del Consiglio
Comunale quando presiede le riunioni.

Qualora il comportamento del pubblico non conselitgedinato svolgimento dei lavori o la liberta disdussione e di
deliberazione, il Presidente dispone la sospensiefia seduta e la sua ulteriore prosecuzionermdgubblica

ART. 13

PARECIPAZIONE DI ESPERTI ALLE SEDUTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Nell’ambito del rapporto scuola-societa ed al fith@pprofondire 'esame dei problemi riguardantvila e il funzionamento della
scuola, il Consiglio di Istituto puo deliberarepartecipazione ai lavori del consiglio in qualiiéedperti, di rappresentanti delle
istituzioni, del mondo del lavoro, di associazioniturali e professionali e della societa civile.

ART. 14

PUBBLICITA DEGLI ATTI

La pubblicita degli atti del consiglio d'istitutoede avvenire mediante affissione in apposito afsiittito della copia integrale,
sottoscritta ed autenticata dal segretario delighasdel testo delle deliberazioni adottate dahsiglio stesso.

L'affissione all'albo avviene entro il termine niass di otto ( 8 ) giorni dalla sua approvazione.daopia della deliberazione deve
rimanere esposta per un periodo di 10 giorni.

Non sono soggetti a pubblicazione gli atti e léldrhzioni concernenti singole persone, salvo eoiatrichiesta dell'interessato.
Si osservano, inoltre, le disposizioni in mateiiaactesso ai documenti amministrativi, di cui ddigge 7/8/1990 n. 241.

ART. 15
CONVOCAZIONE DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SRVIZIO DEGLI INSEGNANTI
Il comitato per la valutazione del servizio degkegnanti € convocato dal Dirigente Scolastico:
a) in periodi programmati, ai sensi del precedemte,aper la valutazione del servizio richiestadiiagoli interessati, a
norma dell’art. 448 del T.U.;
b) alla conclusione dell'anno prescritto, agli éffdella valutazione del periodo di prova degliegeanti, ai sensi dell'art.
438 del T.U,;
c) ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

AREA ALUNNI

ART. 16
ACCESSO E GIUSTIFICAZIONI DEGLI ALUNNI
Per la vigilanza sugli alunni durante l'ingresda permanenza a scuola nonché durante l'uscita aeltlesima valgono le norme
seguenti:
a) Gli alunni entrano a scuola al suono della proampana e si recano direttamente nelle loro auleasattardarsi nel
cortile in modo tale da consentire il regolareimidelle lezioni, che avviene al suono della seeccempana.

b) E’ vietato sostare a piedi o con i motorini nektma antistante al cancello automatico al fine dideze pit agevole ed
ordinato I'ingresso degli stessi motorini e dellgcvetture nel parcheggio
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c) L’accesso al parcheggio & consentito soltantpeasonale docente, non docente ed agli studentistiglto. | veicoli
dovranno essere parcheggiati nelle aree predisposte

d) L’alunno in ritardo giustificato pud esser amnmessclasse dal preside o da un suo delegatoialbtimella seconda ora.
Dopo il quarto ritardo I'alunno minorenne sara aragtesolo se accompagnato dal genitore. | caspdtuii ritardi o
ritardi abituali sono ritenute manifestazioni dghigenza di cui il consiglio di classe terra copter la determinazione del
voto di condotta.

e) L'uscita anticipata degli alunni & consentitaogoér gravi e comprovati motivi. Gli alunni minoreérsaranno autorizzati
a lasciare l'istituto solo con la presenza di unitgee, non sono concessi permessi di uscita @eteléfonica o per fax o
per altra via. | genitori (per i minorenni) e gludenti maggiorenni saranno ricevuti dai docenkegiati alla concessione
dei permessi soltanto nei seguenti orari:
dalle ore 11,50 alle ore 12,00 per uscite alla tquima
dalle ore 12,50 alle ore 13,00 per uscite allaases.

f) Non saranno consentite uscite prima della quiota, né saranno concessi permessi se non negli spaz di
ricevimento indicati sopra.

g) Tutte le assenze vanno giustificate mediantepbafio libretto, fornito dalla scuola, dal docemtella prima ora di
lezione, che avra cura di annotarle sul registrelasse. Gli alunni maggiorenni potranno autodiigstisi mediante
I'utilizzo del libretto.

h) Nel caso di alunni sprovvisti di regolare giustizione € consentita la provvisoria ammissionelasse a condizione che
il giorno successivo sia regolarizzata la posizidrede giorno i docenti della prima ora dovrannateollare la regolarita
delle giustificazioni, gli alunni ancora sprowvisli giustificazione dovranno presentarsi al dirigeacolastico o ad un
suo delegato che provvedera ad informare i gerniteiiandoli a regolarizzare la posizione. Le ageenon giustificate
dai genitori sono ritenute manifestazioni di negtiga di cui il Consiglio di classe terra conto fetttribuzione del voto
di condotta.

i) Per le assenze causate da malattia, quandotsaggono per piu di cinque giorni, festivi comprésnecessario esibire il
certificato medico di avvenuta guarigione e la nalergiustificazione sul libretto delle assenze.

i) In presenza di frequenti ed abituali inosservateiedoveri scolatici, saranno informate le fang@gli

k) La presenza degli alunni € obbligatoria, oltre elfie lezioni, a tutte le attivita che sono svaolé contesto dell’attivita
didattica curricolare;

I) Gli alunni, solo in casi eccezionali, possonoegssallontanati dalla classe e precisamente atsedugravi infrazioni
disciplinari da loro commesse. Il docente e terast@nnotare I'episodio sul giornale di classe aevelo il collaboratore
scolastico;

m) Durante l'intervallo delle lezioni, che e di dieninuti circa, gli studenti possono rimanere nelle loro aule dases
disciplinatamente nel cortile interno o nell’atdmei pressi del bar. E’ vietato recarsi nel piézzantistante all’edjificio,
nei vialetti intorno all’edificio. Si ricorda chei @ensi della vigente normativa & vietato fumaré Ipeali chiusi
dell'edificio scolastico, compresi bagni, corrideiatrio. E' necessario che il personale docentéudio vigili sul
comportamento degli alunni onde evitare che sichingregiudizio alle persone ed alle cose.

n) La vigilanza durante l'intervallo € affidata adaknti della terza ora, pertanto gli stessi, seeahgiano predisposto dal
Dirigente Scolastico, non dovranno allontanarsi glaho in cui prestano servizio e vigileranno sélenaule che nei
corridoi.

0) Al termine delle lezioni il docente dell'ultimaaodeve vigilare I'uscita degli alunni della prepeiasse.

ART. 17

DIRITTI E DOVERI DEGLI ALUNNI

a)
b)

c)
d)

f)

)}

h)

Gli alunni sono tenuti ad un contegno educatoreetto, in tutti gli spazi dell'lstituto;

| rapporti fra gli alunni debbono essere imprtirdfia piu schietta solidarieta e cordialita;

E’ preciso dovere rispettare gli arredi, il métkr didattico e bibliografico che sono beni deltanunita;

Per gli eventuali danni arrecati all'arredamestolastico sono chiamati a rispondere coloro clatino provocati o le
classi, ove sono stati arrecati i danni, nel caseui non siano individuati i responsabili. Ognasde, pertanto, se
allingresso di ciascuna aula o laboratorio dovesseontrare eventuali danni, dovra farne immedid¢auncia alla
presidenza tramite il personale ausiliario;

L'Istituto non risponde di beni, preziosi e odgpersonali lasciati incustoditi 0 dimenticati reelo ambito.

In classe ogni alunno dovra avere sempre coruaétq occorre per seguire convenientemente ledeeib assicurare |l
loro regolare svolgimento;

E assolutamente vietato I'uso dei cellulari iassle. E’ tuttavia concesso all'alunno di tenere sbiil cellulare, purché
spento, durante la lezione. La violazione di tadenma comportera il sequestro del cellulare chegpesisere restituito
solo ai genitori dal Dirigente Scolastico.

Gli alunni possono uscire dalla classe, uno péaysolo se autorizzati dal docente dell’ora mgonque non prima della
seconda ora di lezione. Durante il cambio dell'ooa & consentita I'uscita dalla classe;

Durante l'orario scolastico &€ severamente vietatstare nei corridoi. Durante la ricreazione dlinai devono
comportarsi in modo da evitare schiamazzi o regsaes corridoi sia nelle aule e dovranno evitasenportamenti che
possano arrecare pregiudizio a persone e cosdtr&siavietato, durante il cambio dell'ora o quardcclassi restano
momentaneamente senza insegnante, uscire dake tlas € consentito uscire dall’lstituto;
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j) Gli alunni sono liberi di manifestare il loro pgaro con la parola o lo scritto; possono, eschmsinte nell’ambito
dell'lstituto, redigere, esporre e diffondere fogliperiodici che siano testimonianza della loragmpazione alla vita
della scuola e della societa civile. Onde evitaodaxioni di legge, i fogli o i periodici da pubblire saranno sottoposti
preventivamente al controllo della presidenza che esercitera nessuna forma di censura ideologita scelte dei
redattori responsabili. La diffusione di materialéormativo proveniente dall’'esterno pud essereseatita previo visto
del Dirigente Scolastico. E’ vietata, comunquefi&sione di qualunque materiale che non rispondesigenze culturali.

ART. 18

ASSEMBLEE

L'art.12 del T.U. stabilisce il diritto degli studt di riunirsi in assemblea, che pud essere disga di Istituto.

L'assemblea studentesca costituisce un'occasiopertagicipazione democratica per I'approfondimeigpdoblemi della scuola e
della societa in funzione della formazione culteralcivile degli studenti. Pertanto gli alunni saneitati ad una consapevole,
ordinata ed attiva partecipazione.

Le modalita di convocazione e di svolgimento dalieemblee sono regolate dagli art. 12, 13 e 1%.dkel

ART. 19

ASSEMBLEE STUDENTESCHE DI CLASSE

E’ consentita un’assemblea di classe al meseméklidi due ore consecutive di lezione di una gitan

L'assemblea di classe non pud essere tenuta sempoestesso giorno della settimana, né pud avegdwnel mese conclusivo
delle lezioni.

La richiesta delllassemblea di classe deve essgt@ dagli studenti al Dirigente Scolastico, o @ slelegato, con tre giorni di
anticipo e l'indicazione degli argomenti da discatgrevio consenso dei docenti dell’ora.

L'assemblea di classe avviene in presenza del tiodeii’ora che dovra garantire il regolare svolgio della stessa. Il docente
dell’'ora, su richiesta degli alunni, puo intervenal dibattito.

All'assemblea di classe o di istituto possono &8s oltre al preside od un suo delegato, i dochetlo desiderino.

Nel caso di constatata impossibilita di correttolgimento, il docente presente pud interrompersskanblea e riprendere le
normali lezioni.

Dovra essere redatto verbale dellassemblea e goaseal preside o ad un suo delegato.

ART. 20

ASSEMBLEE STUDENTESCHE DI ISTITUTO

E’ consentita un’assemblea studentesca d'Istititmese nel limite delle ore di una giornata. Noro mssere tenuta alcuna
assemblea nel mese conclusivo delle lezioni.

La richiesta di assemblea, contenente I'ordinegi@ino, la data di svolgimento e la durata deléssh, pud essere avanzata dal
Comitato studentesco o da almeno il 10% degli sttide deve essere presentata al Dirigente Scataatimeno cinque giorni
prima della data prevista.

Alle assemblee d'istituto svolte durante le oreleliione ed in numero non superiore a quattro, psgere richiesta la
partecipazione, a titolo gratuito, di esperti difdemi sociali, culturali, artistici e scientifioidicati dagli studenti unitamente agli
argomenti da inserire nell’'ordine del giorno. Deitatecipazione deve essere autorizzata dal Camsiggtituto.

L'esercizio democratico dei diritti dei partecipadéve essere garantito dal comitato studentes@costituito, o dal presidente
eletto dall'assemblea stessa.

Parteciperanno alle assemblee i docenti dellenbeegissate con compiti di vigilanza.

A richiesta degli studenti le ore destinate allseasblee possono essere utilizzate per lo svolgondntttivita di ricerca, di
seminario o per lavori di gruppo.

Se necessario, le assemblee possono essere cansepatatamente per biennio e triennio o per ghassilele.

Il Dirigente Scolastico, qualora constati I'impdsbia dell’'ordinato svolgimento dell'assembleadsintesca la puo sospendere
facendo riprendere le normali lezioni.

Dovra essere redatto verbale dell'assemblea e gnaseal preside o ad un suo delegato.

ART. 21

COMITATO STUDENTESCO

Il Comitato Studentesco d'istituto € espressioné rdppresentanti degli studenti nei consigli disska Oltre ai compiti
espressamente previsti dalla legge (convocaziole a@gsemblee studentesche, funzioni di garanzid'geercizio democratico
dei diritti dei partecipanti alle assemblee ditigh) puo formulare proposte ed esprimere parefiute le attivita previste dal
regolamento 567 /1996 sulla disciplina delle irtizia complementari ed attivita integrative.

Compatibilmente con la disponibilita dei locali,ncle esigenze di funzionamento della scuola e aafidponibilita del personale
di sorveglianza, il Dirigente Scolastico, previdilserazione di carattere generale del Consiglistidiito, puo consentire I'uso dei
locali scolastici per le riunioni del comitato stundesco, riunioni da tenersi fuori dell'orario @diézioni.

Alle riunioni partecipera, con compiti di coordinanto e vigilanza, un docente nominato dal Dirigesttgastico.
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AREA DOCENTI: SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA SCOLASTICHE

ART. 22

NORME DI SERVIZIO

Il docente in servizio sara presente almeno cinouieuti prima dell'inizio delle lezioni per conserdiil puntuale avvio
dell'attivita didattica.

Il docente a disposizione obbligatoria deve rimariaristituto disponibile per tutta I'ora per evesie supplenza in sostituzione
dei docenti assenti.

Per tutta la durata dell'ora di ricevimento deleniglie il docente deve rimanere in istituto sechacordato un appuntamento con
qualche genitore, altrimenti potra lasciare I'igiit qualora entro dieci minuti non dovesse pressnsécuno.

ART. 23

VIGILANZA DEGLI ALUNNI

Ogni docente, all'inizio della prima ora di lezigrieve trovarsi in classe ad accogliere gli alunni.

Il docente della prima ora giustifichera le assesegli alunni. La segreteria didattica raccogliii relativi alle assenze e
fornisce periodica comunicazione alle famiglie.

Non puo essere consentita l'uscita di piu di umaduper volta per recarsi nei servizi igienici ésiopo la prima ora di lezione,
tranne casi di assoluta necessita.

Durante la ricreazione ciascun docente avra leoresgbilita di vigilare sul corretto comportamengglil alunni secondo il piano
predisposto dal D.S.

Alla fine delle lezioni ogni docente accompagneralasse all’'uscita vigilando che non si verifighincidenti lungo il percorso.
Il docente che per grave o urgente motivo o peipragli servizio dovesse allontanarsi dalla classenuto a chiamare il
personale ausiliario per la vigilanza.

ART. 24

ONERI DEI DOCENTI

Gli obblighi di lavoro del personale docente soagalati dal CCNL 2002/2005 sottoscritto il 24/0730 dal DPR 08/03/1999
n°275 (regolamento in materia di autonomia detitusoni scolastiche), in vigore dallo 01/09/208@lalle altre norme legislative
vigenti in materia.

Il docente € invitato a firmare il registro delleepenze giornaliere e a tenere costantemente aggpoit registro di classe ed il
registro personale.

Il docente si fara carico di predisporre, ad inidiell'anno scolastico, il piano di lavoro, sottopodolo alla classe. In seguito
dovra attenersi alla programmazione presentata recocdata nellambito del consiglio di classe, adapdosi per |l
raggiungimento degli obiettivi didattici e delle tadormative programmate.

In tale contesto, ogni docente dovra procederequénti verifiche del lavoro svolto in classe itaz@ne agli obiettivi prefissati.
(C.M. 197/95).

Egli avra cura di consegnare alla classe gli el#bentro 15 giorni dal loro svolgimento.

Nello svolgimento dell'attivita didattica si doveitare, in ogni caso, agli alunni un eccessivacoadi lavoro domestico (C.M.
62).

Ai sensi della legge 241/90 (recante nuove normmateria di procedimento amministrativo e di diriti accesso ai documenti
amministrativi) nota come legge sulla trasparerngglicatti pubblici, i docenti hanno 'obbligo di mwnicare agli alunni ed ai
genitori la valutazione ed il giudizio motivatotdite le prove, sia scritte che orali.

I docenti sono tenuti a partecipare agli incontticda-famiglia previsti nel corso dell'lanno scolested a rispettare I'orario di
ricevimento settimanale, come da art.22, che awiz@oi subito dopo I'entrata in vigore dell’'oraricefihitivo delle lezioni e
terminera un mese prima della fine delle stesse.

Al fine di ricercare le piu opportune soluzioni atie ad un recupero individualizzato, i docenti amcura di informare, per il
tramite della segreteria, le famiglie nei casigadirso profitto degli allievi.

AREA GENITORI

ART. 25

COMITATO GENITORI

I genitori degli alunni della scuola hanno dirittoriunirsi in assemblea nei locali della scuolagrf dell’orario delle lezioni.

La data e l'orario di svolgimento dell'assembleavate essere concordati con il Preside. La convooazidell'assemblea &
regolata dall'art.15 del T.U.

Per il proprio funzionamento I'assemblea deve damsiegolamento da inviare in visione al Consiglistituto.

Alle assemblee dei genitori di classe o d'istitpssono partecipare, con diritto di parola, il Rle® gli insegnanti della classe o
dell'istituto.

| rappresentanti dei genitori nei consigli di ceag®ssono esprimere un comitato dei genitori.

Compito precipuo del comitato & quello di collalreraon tutte le componenti della scuola al findagiorire il raggiungimento
della maturita culturale degli alunni.
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AREE COMUNI: ORGANIZZAZIONE

ART. 26
FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA, DEI GABINETTI SCIENTIFICI, DEI LABORATORI E DELLE PALESTRE.

Il funzionamento della biblioteca & disciplinataw® segue:

a)

b)

<)

d)
e)

f)
)}

h)

i)

)
k)

Art. 27

L'accesso alla biblioteca da parte dei docewi,génitori e degli studenti per il prestito e lansultazione dei libri &
consentito, compatibilmente con la disponibilita plersonale, in orario scolastico tutti i giornerRaccedere al prestito
ogni utente dovra sottoscrivere I'apposito regisfrecificando il titolo dell'opera richiesta e latd;

Sono esclusi dal prestito le enciclopedie, iahairi, gli atlanti, i manuali e tutte le opere mgrafiche che per la loro
natura sono soggette a continua consultazione;

Il prestito & consentito per un periodo non sigpera due settimane. Chi non riconsegnera I'opaapstante le ripetute
richieste e solleciti di restituzione, o la ricogeera deteriorata, dovra rimborsarne il prezzottffe e sara escluso da
ulteriori prestiti;

Il prestito agli alunni & sospeso il 15 maggiogtii anno, fatta eccezione per gli alunni dellentpuiclassi che potranno
usufruire del prestito fino al termine degli esatinstato;

E’ vietato fare segni o scrivere sui libri in gtito; in tal caso si applichera la norma di cla #&ttera c);

La scelta delle dotazioni librarie da acquistardi competenza dei docenti,dei consigli di clakdeCollegio dei docenti;

Il Dirigente Scolastico affida ad un docente, isdicazione del Collegio dei docentile funzioni direttore della
biblioteca;

La custodia del materiale didattico,tecnico eemstfico dei gabinetti e dei laboratori € affidatal Direttore,su
indicazione vincolante del Dirigente,ai rispettiocenti, mediante elenchi descrittivi compilati doppio esemplare
come previsto dall'art, 27 del D.M. n.44 dello (/2001

L'uso di gabinetti scientifici e laboratori da @ degli studenti nelle ore pomeridiane, per studicerche,& consentito
previa autorizzazione del Dirigente Scolastico,pérsia prevista la presenza di almeno un docente

E prevista l'istituzione di un regolamento relatiall'organizzazione ed al funzionamento dei gettirscientifici e dei
laboratori di informatica;

L'uso dell’Auditorium é regolato da un apposiggolamento stabilito dal Consiglio d’Istituto.

NORME GENERALI DI COMPORTAMENTO

a)

b)

d)

e)

)}

Sia all'interno che nelle adiacenze della scuddenitori, gli alunni, i docenti e il personale wanno attenersi ad
espressioni gestuali e verbali corrette e rispetisgli altri. Chiunque acceda all'lstituto dovissere fornito di un
abbigliamento decoroso, consono all'ambiente siiodasA titolo di esempio, si fornisce un elenconnesaustivo
dell'abbigliamento considerato non accettabilénédf'no dell'ambiente scolastico: top, canottigrantaloncini corti,
zoccoli, ciabatte da mare, guanti, cappelli diaddggia e misura. Inoltre, il rispetto verso glliri e verso l'istituzione
richiede che ciascuno curi in modo adeguato l'igipersonale; quest'ultima risulta estremamente ritap@ per gli
alunni, in quanto persone e in quanto facenti pdirtpuesto Istituto, ed € un aspetto di cui prireladscuola, deve farsi
carico la famiglia. In nessun locale dell'lstitgervizi igienici compresi) &€ permesso fumare e smmo ammesse frasi o
parole scorrette o oscene e bestemmie. |l persat@léstituto, in quanto componente educativa dofarnire esempi
coerenti con quanto sopra dichiarato.

Tutti, allinterno dell'lstituto, sono tenuti anpare rispetto verso le persone (docenti, personah docente, alunni e
genitori) e le cose; gli allievi, in particolareevbno saper stabilire rapporti di collaborazionesodidarieta con i
compagni. Agli alunni non & concesso di portarelasse bevande gassate o caffe, né di masticarmmga@mericane:
sara severamente sanzionato chi imbratta i paviroagit ambienti scolastici con queste ultime.

E' fatto assoluto divieto di correre, spingersi,usare comportamenti aggressivi nei confronti idedfti, ed &
assolutamente vietato usare i cellulari o i lettop3 durante la permanenza a scuola. Gli stessadpg essere spenti sia
durante le lezioni che durante le attivita pomeaindi. E' altrettanto vietato giocare a carte adiimd dell'Istituto.

Al termine delle lezioni, sia antimeridiane chemeridiane, gli alunni sono tenuti a lasciare idie le aule e i
laboratori, facendo un uso opportuno dei cestinii piiuti e ad avviarsi ordinatamente all'uscita.

In caso di danni arrecati volontariamente agiediro alle dotazioni della scuola, gli alunni &io genitori saranno
chiamati anche finanziariamente a risponderne.

Ogni alunno dovra avere sempre con sé il librgigrsonale fornito dalla scuola. Su questo saramuatte le
giustificazioni e tutte le comunicazioni scuola-fgha. | genitori sono tenuti a controllare sistdibamente il libretto
personale dello studente. Quest'ultimo, in casdirrimento, dovra essere sostituito con altrettbr che verra firmato
dai genitori presso la segreteria didattica, pregpagamento di un rimborso spese pari a 5 euro,edsare sul conto
corrente postale della scuola.

Gli alunni vigileranno personalmente sulle cosb proprieta: la scuola non pud essere conatdaesponsabile per la
mancanza di oggetti appartenenti agli alunni steésjualsiasi tipo e valore.
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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

(Delibera del Consiglio d'Istituto n.55 del 19/0533)

Premesso che i provvedimenti disciplinari hannalftd educativa e tendono al rafforzamento del zatigesponsabilita degli
alunni ed al ripristino dei rapporti corretti afiterno della comunita scolastica, il procedimerisziglinare deve essere ispirato
alla massima serenita, scevro da pregiudizi o gitiegenti persecutori.

Il procedimento si avvia con la contestazione dedliebiti e deve essere consentito allo studentgudtificare o motivare il
proprio comportamento.

Nel caso di ammonizione privata, allontanamenttadakzione e ammonimento scritto, la contestazidere formulata oralmente
dall'insegnante o dal dirigente scolastico e sglisteo di classe vanno annotate la ragione deltisae e la giustificazione
addotta dallo studente.

Nel caso di sospensione o allontanamento dalla n@énacolastica, il procedimento disciplinare sblge in una o piu riunioni
dell'organo collegiale competente, tenuto in giadistinti o nello stesso giorno. La contestazioeglidaddebiti € I'invito allo
studente a presentarsi per le giustificazioni veogfmrmulate per iscritto. In una prima fase igtitib — testimoniale, vengono
prodotte se necessario, prove e testimonianzetudeste pud essere accompagnato dal genitore o diegale di sua fiducia,
presenta verbalmente o per iscritto le sue gigatzioni e anch’egli ha facolta di produrre proveestimonianze a suo favore.
L'organo competente definisce quindi la propostaatizione disciplinare ed infine, nella stessa tseduse si ritiene opportuno,
nella successiva si passa alla votazione delleetazioni.

Il provvedimento disciplinare deve essere motivat@ comunicato integralmente ai genitori dellashite.

La responsabilita disciplinare & personale. Nesquipessere sottoposto a sanzioni disciplinarisessere stato prima invitato
ad esporre le proprie ragioni. Nessuna infraziorseiglinare connessa al comportamento puo inflgu#la valutazione del
profitto. In nessun caso puo essere sanzionathdealespressione di opinioni correttamente mataifes non lesiva dell’altrui
personalita. Nei periodi di allontanamento deveeesgrevisto, per quanto possibile, un rapporto loostudente e con i suoi
genitori tale da preparare il rientro nella comarsitolastica.

Ai sensi del Decreto legislativo 16/04/1994 n° 29del D.P.R. 24/06/98 n°249 (statuto delle studensese degli
studenti) cosi come modificato dal D.P.R. 235/07del D.P.R. 08/03/1999 n° 275 (regolamento in matardi
autonomia delle istituzioni scolastiche) il Consigh d'Istituto dell'ITC “Filadelfo Insolera” di Sira cusa approva
allunanimita il presente regolamento, che va a ctituire parte integrante del Regolamento d'Istituto,
sostituendo integralmente quello precedentemente wigore.

Art. 1 — Mancanze disciplinari

1.1 comportamenti contrari ai doveri stabiliti nedgolamento d'Istituto e nel Patto di Correspongabi
configurano mancanze disciplinari. In particolarepstituiscono mancanze disciplinari i seguenti
comportamenti:

a.ritardi;

b.assenze non giustificate;

c.mancanza del materiale didattico occorrente;

d.non rispetto delle consegne a casa,;

e.non rispetto delle consegne a scuola;

f.disturbo delle attivita didattiche;

g.tenere il telefonino o altri apparecchi elettobaiccesi;

h.linguaggio irriguardoso od offensivo verso gtrial

i.sporcare I'ambiente scolastico;

j.danneggiare materiali, arredi, strutture;

k.violenze psicologiche verso gli altri;

l.violenze fisiche verso gli altri;

m.reati e compromissione dell'incolumita delle paes
2.In caso di mancanze disciplinari, gli organi dii &ll'art.3 valutano I'opportunita di irrogaredanzioni di cui
all'art.2.
3.In caso di reati, di cui alla lettera ) ed mgrnanno immediatamente avvisate le autorita giadei

Art.2 - Sanzioni
a.richiamo verbale;
b.consegna da svolgere in classe;
c.consegna da svolgere a casa;
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d.ammonizione scritta sul registro di classe;

e.sequestro del telefonino (privo della sim card)i altre apparecchiature il cui uso e vietato (chawe
fotografiche, telecamere, lettori mp3, registratojie riconsegna degli stessi alla famiglia;

f.esclusione dalle attivitd didattiche che si seolg fuori dalla scuola (viaggi d'istruzione, stage,
conferenze,....);

g.allontanamento dalla scuola fino a quindici giprn

h.allontanamento dalla scuola oltre i quindici gipr

i.allontanamento dalla scuola con esclusione dadfatinio finale o la non ammissione all'esametalios
conclusivo del corso di studi;

j-per le mancanze di cui all'art.1 lettere i) ojstudente e tenuto a pagare il danno (o pefdsiéicente la
patria potesta), o a pulire gli ambienti in oragidrascolastico o durante la ricreazione

Art.3 - Organi competenti ad infliggere la sanzione

1.1l singolo Docente e il Dirigente Scolastico pwss irrogare le sanzioni di cui all'art.2 dallaéeh a) alla lettera
e);

2.1l Consiglio di classe e il Dirigente Scolastjossono irrogare le sanzioni di cui all'art.2 lettg;

3.1l Consiglio di Classe puo irrogare le sanziargéu all'art.2 lettera f) e g);

4.11 Consiglio d'Istituto pud irrogare le sanziaticui all'art.2 lettera h) ed i).

Art.4 — Procedimento disciplinare

1.Le sanzioni disciplinari sono irrogate a conausi di un procedimento articolato come segue: stane dei
fatti da parte del docente o del dirigente scatastsercizio del diritto di difesa da parte deliodente; decisione.
2.Lo studente puo esporre le proprie ragioni veneate o per iscritto.

3.Per le sanzioni che prevedono l'allontanamenita dauola e il pagamento del danno, lo studentegsporre le
proprie ragioni in presenza dei genitori.

4.Puo essere offerta allo studente la possibilidvertire la sospensione dalle lezioni con aétiin favore della
comunita scolastica, sotto la supervisione di uredte tutor.

5.In caso di sanzione con sospensione se ne dawacdmunicazione ai genitori, a cura del Dirige®telastico
o del Docente Coordinatore della classe.

Art.5 — Organo di Garanzia ed impugnazioni

1.Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricogaparte di chiunque vi abbia interesse, entiodii giorni

dalla comunicazione della loro irrogazione, all@rg di Garanzia interno alla scuola, che decidaaratine di
dieci giorni.

2.Dell'Organo di garanzia fanno parte: due docdesignati dal Collegio dei Docenti, di cui uno fenda
segretario, uno studente scelto dai rappresergbatti e un genitore scelto dai rappresentanttielet presieduto
dal Dirigente Scolastico. Dura in carica tre anni.

3.L'Organo di Garanzia di cui al comma 1 decidejchiesta degli studenti della scuola secondaresore o di
chiunque vi abbia interesse, anche sui conflitte dorgano in merito all'applicazione del Regolamedit
disciplina, del Regolamento d'Istituto e dello Statdelle studentesse e degli studenti.

4.11 Direttore dell’'Ufficio scolastico regionale, un dirigente da questi delegato, decide in vianidafa sui

reclami proposti dagli studenti della scuola seemiadsuperiore o da chiunque vi abbia interessatrade

violazioni del presente regolamento e dello Stadigite studentesse e degli studenti.
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PATTO DI CORRESPONSABILITA

Per rendere effettiva la piena partecipazione deitgri, questo Istituto, ai sensi dell’art.3 dé¢P® 235/07, chiede alle
famiglie, all'inizio di ogni anno scolastico, ditsoscrivere il presente PATTO DI CORRESPONSABILITAhe
costituisce parte integrante del Regolamento tlisti

Tale Patto, alla luce dell’esperienza formativatten@ evidenza i punti significativi su cui siiebe indispensabile la
piena e ferma coerenza da parte delle famiglisostienere I'azione educativa della Scuola. Da pardela Scuola si
impegna a dare piena attuazione a quanto dichiastBiano dell'Offerta Formativa, disponibile sitio dell’lstituto
(www.insolera.net).

Le situazioni che richiedono particolare attenzideegenitori sono:

1) PUNTUALITA ’: arrivare puntuali a scuola &€ un dovere sia dstimente che dei genitori. Nell’eventualita di un
ritardo dovuto a seri motivi, gli alunni sarannoraessi a scuola dal Dirigente o da un suo delegamcompilera la
modaulistica giustificativa del ritardo, per I'ammisne in classe. Nel caso di ripetuti o abituadirdi, saranno adottate
le misure correttive previste dal Regolamento isd.

2) ASSENZE le assenze, anche di 1 solo giorno, vanno segipstificate e soldramite I'apposito libretto delle
giustificazioni che sara ritirato dai genitori enfiato alla presenza dell’addetto alla distribuzjoaé inizio d’anno
scolastico. A garanzia della tutela dell'alunno@dmno essere apposte anche eventuali firme aggguetd sostitutive
di quelle dei genitori. Dimenticanze nella giustizione delle assenze e ritardi ripetuti nella gmezione delle
stesse, verranno segnalati tempestivamente aiogepér gli accertamenti e provvedimenti del caSopo cinque
giorni di assenza (vanno computati anche evenwialini festivi), I'alunno dovra presentare, per pdisizione
dell’Autorita Sanitaria, sia la giustificazione dibiretto, sia il certificato medico. Evidenti noendi profilassi non
consentono il rientro in classe senza certificagulico.

3) RISPETTO DELLA PERSONA: I'adozione di comportamenti non adeguati (bullisroffese, ingiurie, ecc.) nei
confronti di coetanei e adulti e ritenuta aziongegsamente grave e verra severamente punita nei pnexsti dal
Regolamento Disciplinare. Si richiede, inoltre, gtiealunni e le alunne di questo Istituto si prage a scuola con un
abbigliamento adeguato alla dignita dell’istituzoscolastica.

4) RISPETTO DELL’AMBIENTE : Ogni classe e responsabile dell'ordine e dellizipudei locali. E' vietato
imbrattare o scalfire pareti interne o esterne,ettgeg arredi scolastici. | genitori si impegnanaimborsare gli
eventuali danni alle aule, agli arredi e alle aizegure attribuibili a persona/e identificata/e cerntezza.

5) TELEFONO CELLULARE : Le famiglie possono in ogni momento prendere atbmtcon la scuola per eventuali
comunicazioni urgenti dirette agli alunni. | ragiazger motivi di salute, utilizzeranno regolarmeritaelefoni
scolastici. Il cellulare, pertanto, se introdotla scuola, va tenuto rigorosamente spento etopaslo zaino, anche
durante l'intervallo. In ogni caso, la scuola narogispondere di eventuali smarrimenti, danneggrdine furti di
oggetti o strumenti non richiesti dall’attivita didica.

6) RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA : | genitori degli alunni sono una componente ezsdém nella vita della
scuola. La loro attiva partecipazione si concretizequesti precisi momenti:

a) nel consiglio di classe; b) nel consiglio ditigb in qualita di membri ed, eventualmente, cardéori. | genitori
attuano il rapporto quotidiano con la scuola meiaincontrollo costante del libretto delle giugtifzioni e del diario
scolastico. In ogni caso gli insegnanti e il Dingg auspicano di poter avere contatti personali icgenitori,
soprattutto quando si denota uno scarso profitia comportamento scorretto. Il Dirigente e i Docawstoglieranno
con la dovuta attenzione e sensibilita ogni segia@ di disagio o difficolta che le famiglie ritanno opportuno
segnalare.

7) REGOLAMENTO D’ISTITUTO : il testo integrale del regolamento pu0 essersualtato via Internet al seguente
indirizzo: www.insolera.net ed € anche allegatB@F d'Istituto.

[l/La Sottoscritto/a genitore dell’alunno/a istoit
alla classe dell'l TC “Insolera” di SiracusaPICHIARA di aver letto e avere piena consapevolezzdelle
regole elencate nel presente documento, che disaipino il funzionamento della comunita scolastica, id
accettare e condividerne il contenuto, di impegnarsa rispettare e far rispettare dal proprio figlio/a, anche
attraverso un’opportuna opera di sensibilizzazionele regole definite dal Patto, dal Regolamento d'tguto e dal

DPR 249/98 e 235/07, di impegnarsi a vigilare, cda massima diligenza possibile, sui comportamenti @ssi in
atto dal figlio/a, di aver preso visione del pianalell'offerta formativa, di aver preso visione dellaprivacy

“policy” della scuola, esplicitata nell’informativa che va resa ex art. 13 del Codice privacy (Dlgs @2003) e di
accettare espressamente quanto dichiarato al puntbdel presente documento.
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REGOLAMENTO DEI LABORATORI

1.Le classi possono utilizzare i laboratori solo negenza dell’insegnante che dovra apporre la fentiara di
ingresso e uscita nell'apposito registro a talgpegedisposto.

2.Nel caso di utilizzo dei laboratori da parte iigeli 0 gruppi di studenti, il docente dell’'oragt® la propria
responsabilita, autorizzera per iscritto su apposibdulo I'utilizzo delle strutture di laboratorgualora queste
risultino libere.

3.Tutti i lavori o documenti informatici che si desia salvare sul disco fisso, devono essere retjisal@amente
nella cartella che verra assegnata alla classemaitti verranno cancellati.

4.'utente dovra registrare solo i documenti di iet&se scolasticohe non occupino troppo spazio di memoria.
5.E’ vietato modificare il desktop del posto didaw o caratteristiche hardware o software.

6.E’ vietato istallare programmi.

7.E’ vietato mangiare nei laboratori o portare beie

8.Tutti gli utenti sono invitati a rispettare ildgo di lavoro mantenendo I'ordine e la pulizia.

REGOLAMENTO PER L'USO DELL’AUDITORIUM

S

1.L’auditorium dellInsolerd e destinato in via principale alle esigenze dd aiziative dell'istituto.

2.1l suo uso viene concesso gratuitamente allaifti@/ Regionale di Siracusa quando ne faccia ritaie puo
essere concesso a titolo oneroso ad altri istitigtruzione e ad enti e istituzioni che ne facoiaithiesta per
conferenze o convegni culturali.

3.La richiesta deve essere depositata nella segretenministrativa dell’Istituto almeno 10 giornripa della
conferenza o del convegno, di cui deve esseredtalittema.

4.| partecipanti alla conferenza o al convegno possono essere piu di 300. Il loro numero deveressdicato
nella richiesta.

5.Le richieste vengono accolte, facendo salveitpgerge dell’lstituto e dando priorita alla ProviadRegionale di
Siracusa, a giudizio insindacabile dell’Organo Egidle.

6.A titolo di rimborso spese di manutenzione I'asdi’auditorium comporta il pagamento di € 350 (I\éaclusa)
ogni mezza giornata.
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REGOLAMENTO PER LA STIPULA DEI CONTRATTI
DI PRESTAZIONE D'OPERA CON ESPERTI

(ai sensi degli art. 40 e 33 del decreto 44/2001)

Art. 1 — Finalita ed ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina le modalita editeri per il conferimento dei contratti di prastone d'opera
con personale esterno, per tutte le attivita ognaementi che richiedano specifiche e peculiari ceteneze
professionali, al fine di sopperire a particolametivate esigenze individuate nel P.O.F. o negmma annuale.

Art.2 — Condizioni per la stipula dei contratti

| contratti con i collaboratori esterni possonoeessstipulati, ai sensi dell’art.32, comma 4 del. D. 44
dell'l/2/2001, soltanto per le prestazioni e peattivita che non possono essere assegnate ahpéstipendente
per l'inesistenza di specifiche competenze profesdi, per indisponibilita, o coincidenza di altmpegni di
lavoro;

Art. 3 — Pubblicazione degli avvisi di selezione

Il dirigente scolastico, sulla base del P.O.F. gudinto deliberato nel programma annuale, indiviéuattivita e
gli insegnamenti per i quali possono essere cdnfamtratti con esperti esterni e ne da informagicon uno o
piu avvisi da pubblicare all'albo ufficiale dellaula e sul proprio sito web (www.insolera.net);
Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini feepresentazione delle domande, i titoli che savaralutati, la
documentazione da produrre, nonché I'elenco derattinche si intende stipulare.
Per ciascun contratto dovra essere specificato:

-I'oggetto della prestazione;

-la durata del contratto;

-I'eventuale corrispettivo proposto per la prestagio
Nel caso in cui il contratto sia inferire a € 20DDirigente potra derogare rispetto a quanto @vdal seguente
articolo e procedere mediante trattativa diretta.

Art. 4 — Individuazione dei contraenti

Il Dirigente affidera la realizzazione del progestala scorta delle linee guida del progetto medese tenendo
conto delle disposizioni specifiche eventualmessistenti per quella tipologia di intervento.
| contraenti cui conferire il contratto sarannoegenati dal Dirigente, o da un gruppo di progettoninato dal
Dirigente, mediante valutazione comparativa.
La valutazione verra effettuata sulla base dellaudeentazione presentata da ogni candidato, ché dladicare:
-titoli culturali
- esperienze professionali pregresse;
- certificazioni specifiche.
Per la valutazione comparativa il Dirigente farf@rimento ai seguenti criteri, integrabili con alwoci in casi
particolari debitamente motivati:
-30% - Titoli di studi coerenti con le attivitaftatiche relative al percorso progettuale.
-20% - Certificazioni specifiche inerenti all¢idta/tematiche oggetto di incarico.
-30% - Esperienze pregresse e documentate inallenattivita/tematiche attinenti all’incarico.
- 20% - Esperienze pregresse nella stessa tipologimgetto/intervento (ad.es. PON, POR, IFTS, etc.)

Art. 5 — Determinazione del compenso

| compensi lordi orari per le prestazioni previdée contratti saranno quelli derivanti dalle dispmsni di legge o
contrattuali vigenti al momento della stipula degtessi. In particolare, per il pagamento dei campel
personale interno si terra conto delle disposiza@iCCNL vigente, mentre per i compensi agli esgesterni e
per le attivita di progettazione il riferimento t@d D.I. n. 326 del 12 ottobre 1995.
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Nel caso di personale esterno all'amministraziadastica, in relazione alla specificita della psdionalita ed al
tipo di impegno richiesto, il Dirigente Scolastiba facolta di derogare ai limiti indicati per lafidezione dei
compensi, attenendosi ad una valutazione di ecat@niella comparazione delle offerte ricevuteasblase dei
criteri indicati all'art. 4 punto 3.

| limiti degli importi orari da corrispondere adpesti aziendali e/o aziende impegnati in attiviteal) FSE e ogni
altra attivita prevista da norme specifiche, restquelli prescritti dalla Circolare del Ministereld_avoro e della
Previdenza Sociale n° 101 del 17/7/1997 o da ewérdggiornamenti. Sono fatti salvi i limiti pretiglai piani
finanziari approvati dai competenti organi prepastiautorizzare i Progetti di cui al presente commma

Art. 6 — Stipula del contratto

Nei confronti dei candidati selezionati il Dirigenprovvede alla stipula del contratto.
Nel contratto devono essere specificati:
-I'oggetto della prestazione;
-1 termini di inizio e di conclusione della presize;
-il corrispettivo della prestazione, consideratoioamprensivo di tutti gli oneri accessori;
-le modalita di pagamento del corrispettivo;
-le cause che danno luogo alla risoluzione del attotai sensi dell’art. 1456 del C.C. e le condizjoer
il ricorso delle parti al recesso unilaterale.
| titolari del contratto si assumono I'onere di@ssre tutti i doveri previsti dalla normativa vige.
La natura giuridica del rapporto che si instaura ta@ontratto & quella di rapporto privatisticoadjicato come
prestazione d’opera intellettuale. La disciplina tdregola € stabilita dagli artt.2222 e segudeitiC.C.
| contratti disciplinati dal presente regolamentustituiscono prestazioni occasionali e sono asstajgel
corrispondente regime fiscale e previdenziale,ipemdenza anche della posizione del contraentenedaano
luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli Bescuola.
| contratti di cui al presente regolamento non poesavere durata superiore ad un anno e sono &bilov
E’ istituito presso la segreteria della scuola egistro dei contratti nel quale sono indicati i moativi dei
professionisti incaricati, 'importo dei compensiasposti e I'oggetto dell'incarico.

Art. 7 — Autorizzazione per i dipendenti pubblici ecomunicazione alla funzione pubblica

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati Haresente regolamento con i dipendenti di altranaistrazione
pubblica e richiesta obbligatoriamente la preventutorizzazione del’amministrazione di apparteaedi culi
all'art. 53 del D. L.vo 30/3/2001, n. 165.

L’'elenco dei contratti stipulati con i soggetti dui al comma precedente € comunicato annualmente al
dipartimento della funzione pubblica entro i teriyprevisti dall’'art. 53, commi da 12 a 16 del aitdd. L.vo n.
165/2001.
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REGOLAMENTO VIAGGI DI ISTRUZIONE

(Delibera del Consiglio d'Istituto n.7 del 08/09/8)0

Art. 1 — Premessa

L'arricchimento dell'offerta formativa € un prodotpecifico, il principale dell'autonomia scolaatidale arricchi-
mento comporta una parte, non certo trascurabhilettidita diverse da quelle tradizionali; si teathinche di attivita
"fuori aula”, le quali possono essere parte inteigralelle discipline curriculari o parte aggiuntidelle stesse o del
curricolo. Una parte importante dell'attivita "fuaula” & sicuramente rappresentata dai viaggstdizione; con tale
termine si intende, nel linguaggio scolastico, solo I'annuale gita scolastica, ma anche le vigiidate, gli scambi
culturali, attivita sportive, partecipazione a iemostre, ecc. Per I'importanza che i viaggi tdu@one rivestono nel
guadro generale della formazione degli allievi possono non trovare spazio nella progettazion®@él. | viaggi di
istruzione presuppongono, in considerazione detifvazioni culturali, didattiche e professionalieche costituiscono
il fondamento e lo scopo preminente, una precidagaata pianificazione predisposta dalla scuoladilinizio del-
l'anno scolastico. Quindi, anche per la realizaaeidi questa attivita, al pari di qualsiasi atirogetto, si impone un
discorso di programmazione, monitoraggio e valotazj e sono chiamati in causa tanto l'elementogttagie didatti-
co guanto quello organizzativo e amministrativotabiie.

Determinante nella scuola dell'autonomia sono mapdiicazione delle procedure e l'organizzazionefiree di rag-
giungere gli obiettivi concordati. In particolarerputta I'organizzazione delle attivita "fuori @yl si ritiene che gli
obiettivi possano essere raggiunti solo attravarscesponsabile rispetto di regole concordate.uDiajproposta di un
regolamento per definire in modo coordinato i cdimpigli adempimenti delle figure coinvolte, a watitolo, nell'or-
ganizzazione dei viaggi di istruzione.

Art. 2 — Tipologie di attivita da comprendere neiviagqi di istruzione

Nella definizione di viaggi di istruzione sono camge le seguenti tipologie di attivita:

a) Viaggi di integrazione culturale in Italia e'edtero;

b) Visite guidate della durata di un giorno prelesalita di interesse storico-artistico, aziendestre, musei, gallerie,
fiere, convegni, parchi, riserve naturali;

c) Viaggi di integrazione della preparazione diiiiza¢o quali visite a complessi aziendali, partezione a fiere, mo-
stre, manifestazioni, concorsi;

d) Scambi culturali, attivita di stage nell'ambiigorogrammi comunitari o di progetti.

Art. 3 — Finalita per ogni tipologia

a) Viaggi di integrazione culturale in Italia e'edtero

Trattasi di viaggi di durata superiore ad un giorRer quelli effettuati in localita italiane, sitgsinea I'esigenza di
promuovere negli alunni una migliore conoscenzdatel paese nei suoi aspetti paesaggistici, montaticoulturali.
Per quelli effettuati all'estero la finalita € daalappresentata dalla conoscenza di realta spe@inomiche, artistiche
di altri paesi.

b) Visite guidate

Esse hanno la finalita di informazione generaliaaditcarattere geografico, economico, artisticaamrofondimento
specifico; di documentazione su argomenti trattéitiprientamento scolastico e/o professionale;atioscenza delle
realta produttive del territorio; di sviluppo di'aducazione ecologica e ambientale.

¢) Viaggi di integrazione della preparazione diiiizdo

Sono essenzialmente finalizzati all'acquisizioneggierienze tecniche, alla conoscenza di realtégoetiche e produt-
tive attinenti agli indirizzi di studio e a favoeita visibilita del lavoro scolastico.

d) Attivita di stage e scambi culturali previsti gi@grammi comunitari e progetti

Tali viaggi hanno l'intento di promuovere la cormsa di realta scolastiche diverse, sia naziotaistraniere, e di
facilitare un processo di integrazione culturateehé di migliorare la conoscenza delle linguenstra.
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Art. 4 — Proponenti per ogni tipologia di viaggio

Le proposte, per tutte le tipologie previste, devpnovenire dai Consigli di Classe entro il mesé&elbraio di ogni
anno. Ogni Consiglio di Classe provvede alla seesi@lla proposta del progetto, con l'individuazicle¢ Referente,
seguendo l'iter procedurale indicato nel preseestgoRimento.

Art. 5 — Iter procedurale per i viagqi di istruzione

All'inizio dell'anno scolastico i Consigli di Classlevono provvedere:
all'individuazione degli itinerari e del programmtiaviaggio compatibile con il percorso formativo;
all'individuazione dei docenti accompagnatori digpdi;
alla scelta del periodo di effettuazione del viaggjiistruzione.
La proposta del viaggio, redatta dal Consiglio @sSe su un modello standard per tutto l'istitséoa inoltrata al Col-
legio Docenti, il quale delibera il piano dei viagtjstruzione sotto I'aspetto didattico raccordandton il Piano del-
I'Offerta Formativa.
Entro la fine del mese di Novembre il Dirigente [&stico verifica la fattibilita del piano sottodjgetto didattico, or-
ganizzativo ed economico.
Avra poi inizio l'attivita negoziale con le agengeon le ditte di trasporti per I'attuazione daggi di istruzione.

Art. 6 — Durata dei viagqi e periodi di effettuazime

Considerata I'opportunita che per il completo swoémnto dei programmi di insegnamento non vengattoesio tempi
eccessivi alle normali lezioni in classe, appamgadto indicare in 6 giorni il periodo massimoirtihbile per i viaggi
di istruzione, per ciascuna classe, da utilizzaredmna in un unico periodo, salvo inderogabili @&sita derivanti non
dall'organizzazione della scuola. Affinché il viamgossa essere organizzato e tassativamentesti&hee partecipa-
zione dei due terzi degli allievi di ogni classesRno ovviamente escluse da tale disposizion#ilgaadi stage e
quelle legate ad attivita sportive. E' fatto digieli effettuare viaggi negli ultimi trenta giorni lézione. E' opportuno
che la realizzazione dei viaggi non cada in coiech di altre particolari attivita istituzionalildescuola (operazione
degli scrutini, elezioni scolastiche). Nello stegpmsiodo la scuola effettuera didattica alternapea coloro che non
partecipano.

Art. 7 — Destinatari

Sono tutti gli allievi regolarmente iscritti presgoesta istituzione scolastica.

Si precisa che per la tipologia di viaggi di int@zgjone culturale in Italia e all'estero, di dursigeriore ad un giorno,
destinatari saranno solo gli allievi dell'lstituto.

Per gli alunni minorenni e tassativamente obbligatacquisire il consenso scritto di chi esercitgpbtesta familiare.
L'autorizzazione non é richiesta nel caso di alunaggiorenni, ma le famiglie dovranno comunque resaevertite
per mezzo di comunicazione scritta.

Art. 8 — Criteri per organizzare eventuali attivita per i non partecipanti ai viagqgi di istruzione

| non partecipanti non sono, nel modo piu assoksonerati dalla frequenza scolastica. Nello stpesodo la scuola
effettuera didattica alternativa per coloro che partecipano.

Art. 9 — Finanziamento a carico totale della scuola

Per i viaggi di integrazione culturale in Italiadestero, € previsto il finanziamento totale datg della scuola per gli
studenti bisognosi e meritevoli. Tali casi andrapreventivamente segnalati, al Dirigente, a cuiddasigli di Clas-
se. Questi ultimi si faranno carico di accertareanbe le condizioni.

Art. 10 — Contributi degli allievi

| contributi delle famiglie dovranno obbligatoriante essere versati, da ogni allievo partecipamiecanto corrente
postale intestato alla scuola, indicando espressanilenotivo dello stesso sulla causale. Non éseatita nessun tipo
di gestione fuori bilancio. L'acconto pari al 30%lémporto complessivo ipotizzato per il viaggiowla essere versa-
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to entro il mese di Febbraio. Il termine del versatn a saldo & 8 giorni prima della partenza. tewite di tutti i par-

tecipanti dovranno essere consegnate in Segregetiga del Responsabile del viaggio.

Per le visite guidate e per i viaggi della duratardgiorno, a discrezione del docente referenter@hdiverra respon-
sabile, sara possibile effettuare un versamentautativo per tutti i partecipanti della classe penporto pari alla

somma necessaria. Le ricevute del c.c.p. dovrassere consegnate, dal Responsabile del viaggi®egneteria al-

meno tre giorni prima dell'inizio del viaggio.

Art. 11 — Responsabile del viaggio

Si elencano i principali adempimenti cui & tenlioicente responsabile del singolo viaggio di dtme:
- e il capofila degli accompagnatori;
e la persona cui fanno riferimento gli allievidrgtori, i docenti e la Segreteria;
e la persona che viene informata e documentata grdgettazione e fasi successive;
e tenuto alla raccolta e alla successiva consegSagreteria dei moduli per l'autorizzazione afigia degli
alunni minorenni o per la presa visione da partg€eitori per i maggiorenni;
provvede al ritiro dei c.c.p. per il versamento cahtributo da parte degli allievi e alla consegnaegreteria
delle ricevute entro i termini indicati nel preseRegolamento;
predispone l'elenco nominativo degli alunni pageati, distinti per classe di appartenenza, easpetto rie-
pilogativo dei contributi versati;
si assicura che i partecipanti siano in possestdgtdi documenti utili per la partecipazione #ggio;
riceve in consegna i documenti relativi al viaggio;
e tenuto a redigere la relazione finale controften@a tutti i docenti accompagnatori;
e dotato di una somma congrua per sopperire evemtymevisti.

La relazione consuntiva dovra obbligatoriamenteegre le seguenti informazioni:
il numero dei partecipanti ed eventuali assenti;
i nominativi dei docenti accompagnatori;
un giudizio globale sui servizi forniti dalla ditta
le finalita didattiche raggiunte;
eventuali pendenze aperte (economiche, disciplinarostranze).

Art. 13 — Accompagnatori

La funzione di accompagnatore, per la particolatélincarico, di solito & svolta dal personaleeiate. Il Dirigente
Scolastico, se ritiene opportuno, puo prevedepaittecipazione di personale A.T.A. in qualita ddsorto.
Considerata la valenza didattica e educativa agejgridi istruzione vanno utilizzati i docenti apygaenti alle classi
partecipanti al viaggio e delle materie attinefig éinalita del viaggio stesso. Per i viaggi altero, € opportuno che
almeno uno degli accompagnatori possieda conosaiiizalingua del Paese da visitare. Per i viaggii sia presen-
te un allievo portatore di handicap si rende nenésd$a presenza di personale con specifiche canpet Spetta al
Dirigente Scolastico stabilire il numero degli acgragnatori per ogni viaggio e individuare le peesoni affidare
tale incarico. Verificata la disponibilita del daxte, il Dirigente Scolastico conferira l'incariconcnomina.

Quanto al numero degli accompagnatori, nella prograzione dei viaggi deve essere prevista la prasginalmeno
un docente ogni quindici alunni, fermo restandeefguale elevazione di un’unita e fino ad un massintre unita
complessivamente per classe per effettive esigemaeesse al numero degli alunni.

Deve essere assicurato l'avvicendamento dei dogecwimpagnatori, in modo da escludere che lo stissente par-
tecipi a piu di un viaggio di istruzione nello stesanno scolastico. Tale limitazione non si appdiba visite guidate,
pur essendo auspicabile comunque una rotazioneategimpagnatori, al fine di evitare frequenti azsedello stesso
docente.

E fatto divieto di partecipazione di terze persohee gli accompagnatori quali genitori, figli, gati. L'accompagna-
tore € tenuto alla vigilanza degli alunni come @adid dall'art. 2047 del Codice Civile.

Art. 14 — Criteri per la comparazione delle offerte

Il Decreto 44/2001 attribuisce al Dirigente Scdtasta scelta del contraente che dovra avvenirawatso la compa-
razione di almeno tre ditte interpellate. La Congitise Acquisti, appositamente nominata dal Dirigedolastico ed
integrata dal responsabile del viaggio, avra il pondi:
indicare in base a quali elementi e con quali desra essere fatta la comparazione;
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compilare la lista delle agenzie da invitare aligagda sottoporre al dirigente Scolastico per taygzione;
Le buste con le offerte saranno aperte dalla GiEsecutiva, che redigera apposito verbale, edgnigela Commis-
sione di cui sopra provvedera ad esaminare la dectamione, valutando e comparando per iscrittavideofferti
dalle singole ditte, in maniera da consentire diviiduare la ditta aggiudicataria.

Art. 15 — Polizza assicurativa

Il Direttore S.G.A. verifica che all'inizio dell'an scolastico, al momento della stipula della aliassicurativa per
gli infortuni e responsabilita civile, sia statapista anche la copertura integrativa per i viatjgstruzione.

Art. 16 — Monitoraggio e valutazione

Nella scuola dell'autonomia diventa determinate itocare tutte le attivita del piano dell'offertarfativa al fine di
verificare I'efficacia e l'efficienza di ogni prdg® In particolare per i viaggi di istruzione ireigli di classe dovranno
esaminare:

la qualita dei servizi offerti dall'agenzia;

il gradimento dei partecipanti in merito alle fitaled ai servizi ottenuti;

la ricaduta didattica delle attivita svolte;

la valutazione degli accompagnatori;

la comparazione tra costi e benefici.
A tal fine saranno acquisite le relazioni consumtilei Responsabili del viaggio e i questionari citettipdagli alunni
cosi come dall'allegato fac-simile al presente Regento.

Art. 17 - Cenni riepilogativi sulla documentazione

La documentazione da acquisire agli atti della kcada seguente:
- elenco nominativo degli alunni partecipanti, distper classe di appartenenza;
dichiarazioni di consenso delle famiglie;
elenco nominativo degli accompagnatori e dichiamizsottoscritte per l'assunzione dell'obbligoidilanza;
la relazione illustrativa degli obiettivi culturadididattici dell'iniziativa;
il programma analitico del viaggio;
il prospetto comparativo di almeno tre agenzierpebate;
la documentazione prevista dalla C.M. 14/10/199294,
relazione consuntiva.
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ALLEGATON. 1
SCHEDA PER LA PROPOSTA DI VIAGGI DI ISTRUZIONE

Viaggio d'istruzione a:

Durata: Periodo:

Destinatari:

Motivazioni didattiche della proposta:

Obiettivi e Risultati attesi:

Docenti disponibili Firme per accettazione

Docenti disponibili quali Responsabili del Viaggio
Firme per accettazione

Il Docente Coordinatore del Consiglio di Classe

APPROVATA DAL CONSIGLIO DI CLASSE IN DATA ...t

VISTO:[ ]E' [ ] NON E' REGOLARE.
SI TRASMETTE AL COLLEGIO DOCENTI

(specificare eventuali motivi per cui non si ritien e di trasmetterla)

Siracusa, data, IL DIRIGENTE SCOLASTIC (0]
(Dott. Giuseppe Mammano)

IL COLLEGIO DOCENTI APPROVA IN DATA ..., catildera n
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ALLEGATON. 2

RELAZIONE CONSUNTIVA

Viaggio d'ISTTUZIONE @ ...t et e e e e e e e et e e e

Periodo ......ccooieiiii Durata .......ccooveviiininns giorni

Classe .......... [ T SU .eunene. Classe .......... n....... SU .evvne.
Classe .......... [ PP SU ..., Classe .......... N SU .ot e
Classe .......... [ T SU .euvnene. Classe .......... N, oovennnns 1V
Studenti assenti ....... Su ...... iscritti al viaggio
[N o 10 1= 0 | 1= 7= |
Accompagnatori : Capoglruppo ................................
Altri

QUALITA' DEI SERVIZI RICEVUTI

MEZZO di traSPOITO: ...ttt e e e e e e e
AlBErgo: NOME ....cvie e e Localita ........comemmcmmmeeense.

Giudizio sulle

CAMEIE: ..o

(Allegare relazione analitica)

EVENTUALI PENDENZE APERTE(economiche, disciplinari, rimostranze)
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LEGATON. 3

SCHEDA MONITORAGGIO USCITE DIDATTICHE

VIAGGIO DESTINAZIONE CLASSE

mpilare, utilizzando dall'indicatore 1 (per ilmiino di positivita) al 4 (per il massimo di positd);

Fattore 1: Organizzazione

. Soddisfazione per I'organizzazione globale dadgio

. Giudizio sul rispetto dell'orario di partenzdentro, prenotazioni alberghiere

. Giudizio sul rispetto del programma di viaggidbérghi, visite, servizi guida)

. Qualita dell'informazione fornita ad alunni enfglie sul programma del viaggio

. In caso di viaggio all'estero, valutare i prohileon la lingua straniera

NNNNQQ

A'b'b-b

o0~ (WIN]|F-

. Giudizio sull'operato dei docenti in merito ahtpito di vigilanza e di supporto formativo-dide&?

- -
N = N

Fattore 2: Finalita didattiche

. Il viaggio realizzato puoi considerarlo momeimtiegrante dell’attivita didattica

=

. La programmazione del viaggio corrisponde alitwfirizzo scolastico

. Hai ricevuto adeguate informazioni sulle firelitlidattiche del viaggio

=Y
NN

PO

. Consideri raggiunte le finalita didattiche prs{e

Fattore 3: Condivisione

11.

La classe € stata coinvolta nella scelta agjHu

. Sono state discusse e individuate insiemadditth didattiche del viaggio

13.

Il programma del viaggio € stato deciso cotldase

N

Fattore 4: Struttura alberghiera e mezzi di traspoto

14.

Ritengo adeguato il livello dell’albergo (camgpulizia, servizi, posizione) rispetto al costo

15.

Quale giudizio esprimo sui pasti

[

16.

Se € stato utilizzato un pullman, lo consideteguato

17.

Come giudico I'attenzione alla sicurezza netlalta del mezzo di trasporto usato

18.

Il mio giudizio globale sul viaggio &

Wpno|w|w|R

NSNS
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