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BANDO DI RECLUTAMENTO  

L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Tecnico Commerciale “F. Insolera” di Siracusa, essendo 
stato autorizzato ad attuare, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013, per 
l’annualità 2008-09, il proprio Piano Integrato degli Interventi F.S.E.- “Competenze per lo sviluppo”, 
 

BANDISCE 
 
un concorso per titoli utile al reclutamento di docenti interni all’Istituto per l’attribuzione della 
funzione di tutor nei moduli didattici del Piano qui di seguito indicati: 
 
Obiettivo  C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 1 (interventi per lo sviluppo delle competenze chiave): codice autorizzazione: C-1-FSE-2008-1418  

 Comunicazione nelle lingue straniere, LINGUA FRANCESE 
 Destination DELF A2 
 Destination DELF B1 

 Comunicazione nelle lingue straniere, LINGUA INGLESE 
 Operazione Trinity 
 Let's speak English 

 Informatica di base 
 Guidare il PC 

 Informatica avanzata 
 Preparazione all'ECDL 

 Educazione civica 
 Le monete... simbolo della potenza siracusana nel Mediterraneo 



 
I corsi sopra indicati inizieranno nel corso del prossimo mese di febbraio e termineranno 
presumibilmente entro il 31 maggio 2009. Tutte le attività dovranno essere improrogabilmente 
concluse entro il 31 Agosto 2009. 
Gli interessati devono far pervenire domanda corredata del curriculum vitae in formato europeo 
all’Ufficio Protocollo di questo istituto, sito in Via Modica, 2 - 96100 Siracusa, entro le ore 13.00 di 
martedì 27 gennaio 2009, non farà fede il timbro postale.  
I compiti attribuiti al tutor sono i seguenti: 

o cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

o accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
o segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 

standard previsto; 
o cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
o si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 
o mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curriculare; 
o predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari 
e competenze da acquisire; 

o cura, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti 
PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche 
effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione. 

Figura professionale Tipologia del modulo Ob. 
Docenti di lingua Inglese “Let's Speak English”: corso di lingua inglese finalizzato .... 

• Destinatari: 20 alunni dell’istituto 
• Durata: 50 ore 

 
C1 

Docenti di lingua Inglese “Operazione Trinity”: corso di lingua inglese finalizzato al 
conseguimento della certificazione Trinity 
• Destinatari: 20 alunni dell’istituto 
• Durata: 50 ore 

 
C1 

Docenti di lingua Francese “Destination DELF A2”  
corso di lingua francese finalizzato alla certificazione DELF. 
• Destinatari: 20 alunni dell’istituto 
• Durata: 50 ore 

 
C1 

Docenti di lingua Francese “Destination DELF B1“ 
corso di lingua francese finalizzato alla certificazione DELF. 
• Destinatari: 20 alunni dell’istituto 
• Durata: 50 ore 

 
C1 

Docenti di Informatica con 
competenze nei moduli 
richiesti per il 
conseguimento della 
certificazione ECDL. 

“Preparazione all'ECDL”: corso per la preparazione agli 
esami della certificazione ECDL. 
• Destinatari: 20 alunni dell’istituto 
• Durata: 30 ore 

C1 

Docenti di Informatica con 
competenze nei moduli 
richiesti per il 
conseguimento della 
certificazione ECDL. 

“Guidare il PC”: corso per la formazione di esperti in… 
• Destinatari: 20 alunni ..... con buone conoscenze informatiche 
• Durata: 30 ore.  C1 

Docenti di Italiano – Storia 
con competenze specifiche 
.... 
 
 

“Le monete... simbolo della potenza siracusana nel 
Mediterraneo” 
• Destinatari: 15 alunni.... 
• Durata: 30 ore 

C1 



L'elenco sopraindicato non è da considerare esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere ricavate 
dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009, in via di emanazione. 
 
Per la completa realizzazione del Piano Integrato degli interventi FSE sono previste altre 2 figure 
professionali: il referente per la valutazione, il facilitatore animatore. 
 
I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono i seguenti: 
1. Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione; 
2. Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 

stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove compar abili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

3. Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione 
garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti 

L'elenco sopraindicato non è da considerare esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere ricavate 
dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009, in via di emanazione. 
 
I compiti attribuiti al facilitatore animatore sono i seguenti: 
1. Coopera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto con funzioni 

specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 
2. Cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 
3. Cura che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi. 
L'elenco sopraindicato non è da considerare esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere ricavate 
dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013” - Edizione 2009, in via di emanazione. 
 
Tutti i docenti interni interessati alla partecipazione alle azioni PON nei ruoli previsti e su 
menzionati, sono invitati a presentare la domanda corredata di curriculum in formato europeo. 
 
Ciascun docente coinvolto nella realizzazione del Progetto dovrà garantire, inoltre: 
• La disponibilità a rimanere presso l’Istituto 
• La disponibilità a diffondere a livello collegiale l’azione di formazione a cui parteciperà 
• L’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca. 
 

Le selezioni saranno effettuate sulla base della comparazione delle esperienze/competenze rilevabili 
dal CV allegato alla domanda. 
 

Siracusa 07/01/2009 
Il Dirigente Scolastico 
(Dott. Giuseppe Mammano) 


